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GENEL BIiLGILER
Tarihge

Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Saglik Bakanlig1 ile
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr arasinda 22.11.1997 tarihinde imzalanan protokol ile 1999-2000
ogrenim yilinda Saglik Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 17.05.2007
tarihinden Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Yiiksekokulu olarak egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmis olup, 05.08.2016 tarihi itibariyle de Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’ne doniismiistiir. Boliimiimiiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer almasiyla birlikte
miifredatta giincelleme ihtiyaci olusmus ve 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda itibaren gegerli olan
Egitim Programi revizyonu yapilmistir. 2023 yilinda iilkemizi derinden etkileyen Kahramanmarag
Deprem Felaketi sonrasinda, 1999’dan beri kullanimda olan Fakiilte binamiz, daha 6nce yapilan
deprem dayanikliligima yonelik testlerde risk grubunda olmasi sebebiyle Valilik karariyla
bosaltilmas: istenmistir. Fakiilte 2022-2023 Egitim-Ogretim yili bahar doneminde Universite
Yonetimi’nin aldig1 karar dogrultusunda Uluyazi Kampiisii’ne taginmistir. Boliimiimiiz de egitim-
ogretim faaliyetlerine Uluyazi Kampiisii’'nde devam etmektedir.

EGITIM

Lisans Egitimi

Bilimsel problem ¢6zme, siirekli arastirma ve 6grenmeye dayali olarak yiiriitiilmesi gereken
hemsirelik lisans egitimi uluslararas: standartlar, ulusal yasa, yonetmelik ve gereksinimler teorik,
laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarin1 kapsamaktadir. Ogretim planinda; temel tip bilimlerine
iliskin derslerin yani sira hemsireligin temel alanlarina iliskin meslek dersler ve farkl ilgi
alanlarina hitap eden se¢gmeli dersler bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimii lisans programi normal

tam zamanh Orgiin 6gretim seklinde olup, 6gretim yili giiz ve bahar olmak tiizere iki yartyildan

olusur. Hemsirelik Boliimii lisans programi toplam 8 yariyil olmak iizere 4 yildan olusmaktadir.

Lisansiistii Egitim

Cankirt Karatekin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi Hemgirelik Ana Bilim Dali
biinyesinde I¢ Hastaliklart Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi, Psikiyatri
Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi alanlarinda Yiiksek Lisans ve Halk Sagligi Hemsireligi

Anabilim Dali1 Doktora egitimleri yiiriitiilmektedir.



MIiSYON VE ViZYON

G/IiSYON \

Kiiresellesen ve degisen diinyada birey, aile ve toplum saghigini koruyan, gelistiren, tedavi ve
rehabilite eden, her tiirli hemsirelik bakim gereksinimlerini saptayabilen; yenilesim anlayistyla,
kanita dayali arastirma sonuglarini kullanarak problem ¢ozebilen; bilimsel, evrensel ve etik degerlere
uygun olarak siirdiiriilebilir biitiinciil bakim sunabilen; yasam boyu 6grenmeyi benimseyen;

paydaslariyla isbirligi yapabilen; egitici, arastirici, yonetici ve lider nitelikte hemsireler

kyetistirmektir. /

4 )

VIZYON

Yenilik¢i ve girisimci bir anlayisla, egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda paydaslarla isbirligi
kurarak, toplumun saglik gereksinimlerine duyarli saglik hizmetleri sunabilen hemsgire

profesyonelleri yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

o J




ORGUT YAPISI

Hemsirelik boliimii biinyesinde Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari

Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1t Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte

Y 6netim, Hemsirelik Esaslar1, I¢ Hastaliklart Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi olmak iizere 8

Ana Bilim Dali bulunmaktadir. Anabilim dallar1 Hemsirelik Boliim Baskanligi’na, Boliim

Baskanligi SBF Dekanligi’na baglidir. Hemsirelik Boliimiiniin akademik ve idari birimler ile

iliskisini yansitan HB Organizasyon Semas1 (Sekil 1) bulunmakta olup, bu organizasyon

semalar1 gelisen kosullara bagl olarak giincellenmektedir.

GANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESi SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESi HEMSIRELIK BOLUMU ORGANIZASYON SEMASI

HEMSIRELIK BOLUM BASKANI

Yaz Okulu Komisyonu
Yatay Gegis Komisyonu-Kurumlararasi
Yatay Gegis Komisyonu-Merkezi Yerlestirme |__| KOMISYONLAR
Akreditasyon Komisyonu — -
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu BOLUM SEKRETERI
Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu
Akran Yonderligi Calisma Grubu

HEMSIRELIK ic CERRAHi COCUK SAGLIGI DOGUM VE HEMSIRELIKTE RUH SAGLIGI HALK SAGLIGI
ESASLARI ABD. HASTALIKLARI HASTALIKLARI VE KADIN YONETIM ABD. VE HEMSIRELIGI

HEMSIRELIGI HEMSIRELIGI HASTALIKLARI HASTALIKLARI HASTALIKLARI ABD.
ABD. ABD. HEMSIRELIGI HEMSIRELIGI HEMSIRELIGI
ABD. ABD. ABD.

Sekil 1: Hemgirelik B6liimii Organizasyon Semasi

INSAN KAYNAKLARI

Kadro Politikasi

Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiine; Universitenin,

Fakiiltenin ve Boliimiin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemant

kadro belirlenmesi, YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi ve Cankir

Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y nergesinin ilgili



yil kosullarin1 saglamasi ile ilgili mevzuatlar kosul olmakla birlikte asagida belirtilen ana
ilkelere dayanir;

1. Akademik personelin hemsirelik alaninda lisans ve lisansiistii egitimini tamamlamig ve
hemsirelik lisans/lisansiistii egitime dair diplomasinin olmasi dikkate alinir.

2. Akademik kadro ihtiyacinin belirlenmesinde, boliim biinyesinde yer alan anabilim dallarinin
yurlttiikleri lisans ve lisansiistli dersler, 6grenci-akademik danigsmanlik sayilari ve 6gretim
ilyesi/0grenci oranlari, laboratuvar veya klinik uygulama yiikii degerlendirmeye alinir.

3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurulu tarafindan uygun goriilen kadro ihtiyaci, Cankir1 Karatekin
Universitesi Rektdrliigii’ne sunulur. Onaylanan kadroya ydnerge kapsaminda uygun olan
akademik personel atanir.

4. Kurumdaki akademik kadro ¢alisma devamliliginin saglanmasi amaciyla “Cankir1 Karatekin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi” dogrultusunda kosullari

saglayan 0gretim elemani i¢in kadro yiikseltme talebi yapilir.

Akademik Personel

Universitemiz akademik personelinin 6zliik ve mali haklarma iliskin islemler, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, Kanun Hiikmiinde
Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlari, ilgili tiiziikk ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.
HB lisans programinin 6zelligine uygun olarak 6gretim kadrosunda 19 6gretim elemani gorev
yapmaktadir. Bu 6gretim kadrosu; iki Profesér, iic Dogent, 13 Doktor Ogretim Uyesi ve bir
doktor aragtirma gorevlisi olmak {lizere toplam 19 O6gretim elemanindan olusmaktadir.

Akademik personelin anabilim dallarina gore dagilimi tablo 1°e gosterilmistir.



Tablo 1. Ogretim Elemanlarinin Anabilim Dallarina Gore Sayilari ve Yeni Atama /Yiikseltmeler (son 3 yl)

Ogretim
Elemani

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Ogretim
Eleman
Sayisi

Yeni
Atama/Yiikseltme

Ogretim
Elemani
Sayisi

Yeni
Atama/Yiikseltme

Ogretim
Elemani
Sayisi

Yeni
Atama/Yiikseltme

Sayisi

Ogretim
Eleman1

Yeni
Atama/Yiikseltme

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim 2
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Aragtirma
Gorevlisi

Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim 1
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Aragtirma 1
Gorevlisi

Halk Saghg1 Hemsireligi Anabilim Dal

Profesor

Dogent 1

Dr. Ogretim 1
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Aragstirma 1
Gorevlisi

Hemgsirelik Esaslar1 Anabilim Dal

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim 1
Uyesi




Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dah

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

2

i¢ Hastahiklar1 Hemsireligi Anabilim Dah

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi 1

Kadin Saghgi ve Dogum Hemsi

religi Anabilim Dah

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Psikiyatri Hemsirelii Anabilim Dah

Profesor

Dogent 1
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi 1




STRATEJI GELISTIRME

Hemsirelik Bliimiiniin Stratejik Plan Amag ve Hedefleri Cankir1 Karatekin Universitesi ve Saglik Bilimleri

Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plan Amag ve Hedefleri ile es giidiimliidiir.

Stratejik Plan Amaclar1 ve Hedefleri

6MAC 1 \

Ogrenci merkezli ve kalite odakh egitim 6@retim faaliyeti sunmak

S.H.1.1: Egitim 6gretimin niteligini gelistirmek

S.H.1.2: Egitim ve dgretimde nitelik ve ¢esitliligin artmasini saglamak tizere dijital
doniisiim ve entegrasyon c¢aligsmalarina desteklemek

S.H.1.3: Ogrencilere yonelik uluslararasilasma imkanlarini arttirmak

S.H.1.4: Sosyal aktivite imkanlarinin sayisin artirmak

\ S.H.1.5: Universite 6grencilerinin girisimcilik kabiliyetlerini artirmak

/
e N

Nitelikli arastirma gelistirme faaliyetleri sunmak

S.H.2.1: Arastirmada fiziki ve teknik altyap1 gelistirmek ve arastirmaci hareketliligini
artirmak

S.H.2.2: Dijital yerliler ve dijital gogmenler arasindaki farki kapatacak altyapilari
gelistirmek

S.H.2.3: CAKU adresli yayn sayisini arttirmak

S.H.2.4: Bilimsel aragtirma projelerinin sayisini artirmak

\ S.H.2.5: Kiitiiphane imkanlarini iyilestirmek /
/macs I

Akademik faaliyetlerin toplumsal katkiya doniistiiriilmesi

S.H.3.1: Universitemiz biinyesinde yer alan arastirma merkezlerinin faaliyetlerini ve
sayilarini artirmak
S.H.3.2: Universitede iiretilen bilgiyi toplumla paylasmak

S.H.3.3: Kiiltiir ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine yonelik etkinlikler diizenlemek

J

S.H.3.4: Sportif etkinliklerinin tiir ve sayisin1 arttirmak

S.H.3.5: Toplum saglig1 yararina etkinlikler diizenlemek




(AMAC 4 \

Ekonomik ve sosyal etki yaratan girisimcilik faaliyeti sunmak
S.H.4.1: Kamu {iniversite sanayi is birligi giiclendirilerek bolgesel inovasyon
ekosistemini desteklemek
S.H.4.2: Teknolojik ve sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek
S.H.4.3: Universite kaynakl1 toplam FMH basvuru/tescil sayisin1 arttirmak
\ S.H.4.4: Ekolojik inovasyon farkindaligin arttiric1 faaliyetler yapmak /

[ amiacs N

Kalite giivence sistemi siirekliligini destekleyecek yonetimsel faaliyetlerin sunulmasi
S.H.5.1: Kurum kimlik anlayisini gliglendirmek
S.H.5.2 Hizmet kalitesi ve kalite yonetim sistemi uygulamalarinin niteligini arttirmak
S.H.5.3: Bilisim sistemlerinin (UBIS, EBYS vb.) kalitesini ve kapasitesini artirmak

S.H.5.4: Yerleskelerin altyap1 olanaklarini ve fiziksel olanaklarina iyilestirme

\ S.H.5.5: Merkezi biitce i¢i ve dis1 gelirleri arttirmak /

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hemsirelik Bolimii 2022-2026 donemi stratejik planinda belirlenen amag, hedef, performans gostergeleri
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Stratejik Performans Izleme Karne Cizelgesi’nde sunulmustur.
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A AR R
SBF B SBF B SBF B SBF B SBF ACIKLAMA DiF NO
Al Ogrenci merkezli Egitim 6gretimin 1.Egiticilerin Egitimi programi faaliyet sayis 10 13 16 19 21 2 10 4 31
ve kalite odakh egitim i i A1H.2.A.1H3.A.1.H4.A.1.H5: A1H. 6: A1H.7:
ogretim faaliyeti gelistirmek 2.Teknik gezi sayis1 7 12 17 23 30 - 1 1 2
sunmak A1H1.A2H1.A2H2.A2.H.4 A4H.1.
3.Akredite olan program sayist 0 0 o 0 1 - - -
A1H.2.A1H5:A1H.7:
Egitim ve 1.Dijital arag ve geregleri ders i¢i materyal olarak kullanlan 40 50 60 70 80 35 35 35 35
ogretimde nitelik ders sayisi(kimiilatif)
ve gesitliligin A.1.H.1:A1H.3:A1.H4:A1H.6: A2.H.3:
artmasini 2.Bilgisayar ve simiilasyon laboratuvar sayisi(kiimiilatif) 25 30 35 35 40 1 1 1 2
saglamak tzere A1H.3.A1H4.
dijital doniigtim A.1.H.6:A.2.H.3:
ve entegrasyon 3. Uzaktan Erisim ile kullanilabilinen program 11 12 13 14 15 1 1 1 1
¢alismalarina sayisi(kiimiilatif)
desteklemek

Ogrencilere
yonelik

A1.H.3.A1H.6:A2.H.3:

5. Kiitiiphane Oryantasyon egitim sayisi(kiimiilatif)
A1H1.A1H.3.
A.1.H.A4. Al

uluslararasilasma
imkanlarini
arttirmak
3.Yurtdisi tiniversitelerle en lisans/lisansiistii
programlarda yapilan anlagma sayisi(kiimiilatif)
A1H5:A1H.7:
A3.H1.A3H2.
A.3.H.3.
Sosyal aktivite 1.Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi(kiimiilatif) 75 95 115 135 155 2 5 33 23
imkanlarmin A1H.1.A.1H.3.A4.H.1.
sayisimi artirmak 2.0grenci kuliibii ve topluluk sayisi(kiimiilatif) 48 53 57 61 65 - 2 2 2
A1.H.1.A1.H3.A2.H.1.
Universite 1.Girisimcilik ve inivasyona iliskin verilen ders 11 12 13 14 15 - 1 1 5
ogrencilerinin sayisi(kiimiilatif)
girisimcilik A.1H.S5:
kabiliyetlerini 2.Girigimcilik ve inivasyona iligkin verilen derslere katilan 132 144 156 168 180 . 50 52 38
artirmak égrenci sayisi(kiimiilatif) 9
A1.H.5:A1H.7:
A2. Nitelikli arastirma Aragtirmada fiziki 1. Alaninda 6nde gelen iniversitelere aragtirma yapmak 5 5 6 6 7 - - -
gelistirme faaliyetleri ve teknik altyapi iizere gonderilen akademik personel sayisi(kiimiilatif)
sunmak gelistirmek ve A1H2 A3H1
arastirmaci A.3.H.2.A.3.H.3.
hareketliligini 2. Uluslararasi degisim programlar kapsaminda gonderilen 50 60 70 80 90 - 1 - 1
artirmak akademik personel sayisi(kiimiilatif)
A1H2 A3HI1
A3.H.2.A3.H3.
3. Arastirma laboratuvarlari/atélye sayisi(kiimiilatif) 35 40 40 40 45 1 1 1 1
A1H3.A1HS5:
A1.H.7:A2.H.3:
4. Bilimsel aragtirmalarda kullanilan makine teghizat 270 300 370 400 420 12 12 12 12
sayisi(kiimiilatif)
A.1.H.4.A.1HS5:
5.Yurtdisindan arastirmacilarla yapilan SCI Exp/SSCI, AHCI 33 48 50 51 55 - - 1 4

kapsaminda taranan dergilerdeki yayin sayisi(kiimiilatif)
A1H2 A1HS:
A1.H.7:A3.H.2. A3.H.3.
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CAKU adresli 1.SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerdeki yayin 9 7 16 37
yayin sayisint sayisi(kiimiilatif)
arttirmak A1H7:A3.H3.
2. SCI-Exp/SSCl, AHCI kapsami disinda kalan, AK tarafindan 75 90 105 110 125 9 19 22 7
alan indeksi olarak kabul edilen indekslerde taranan
dergilerdeki yayin sayisi(kiimiilatif)
A.1.H.7:A3.H.3.
3. Ulakbim/TR Dizin'de taranan dergilerdeki ulusal yayin 168 175 201 219 242 4 14 10 8
sayisi(kiimiilatif)
A1H7:
4.UAK tarafindan kabul edilen yayinevlerinde yayimlanmig 148 157 170 170 191 11 9 21 12
kitap ve kitap bolimii sayisi(kiimiilatif)
A1H7:
5.0 -arasi kongre ve ol da tam 138 168 182 204 220 3 8 8 2
metin bildiri sayisi(kimiilatif)
A1H7:
Bilimsel 1. Avrupa Birligi, SAN-TEZ, TUBITAK, vb. tarafindan 10 13 16 18 20 1 8 3
arastirma desteklenen aragtirma projelerinin sayisi(y1llik)
projelerinin A1H.7:
sayisini artirmak 2.BAP tarafindan desteklenen aragtirma projelerinin toplam 300 350 400 450 500 - - 11. 1.3
harcama tutari(yillik) 50
A1H7: 28 TL

A3. Akademik
faaliyetlerin toplumsal
katkiya
doniistiiriilmesi
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(e gE g = rr |

Toplum saghg: 1.Etkinlik sayisi(kiimiilatif) 14 11
yararina A1HI1.A1H.3.A2H2.

etkinlikler

diizenlemek

A4. Ekonomik ve

sosyal etki yaratan
girisimcilik faaliyeti
sunmak
Teknolojik ve 1. Girisimci akademisyen ve 6grenciler i¢in diizenlenen
sosyal inovasyon girisimcilik ve inovasyon egitimi sayisi(yillk)
girisimlerini A1.H.3.A1H5:A1H7:A2.H.4 A4H.1.
desteklemek
Ekolojik 1.Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen etkinlik
inovasyon sayisi(ders, seminer, toplanti, vb.)(y1lhk)
farkindaligini A2H1.A2H3:
arttirict
faaliyetler
yapmak
AS5.Kalite giivence Kurum kimlik
sistemi siirekliligini anlayisint
destekl ek tiglendirmek
yonetimsel 2.Mezun takip sistemindeki mezunlarin oram (%) (kiimiilatif)
faaliyetlerin ALH1.A2H4.
sunulmasi 10
3.Kariyer Merkezi tarafindan 6grenci ve mezunlara yonelik 6 8 10 12 14 - 2 1 1
gergeklestirilen faaliyet sayisi(kiimiilatif)
AL1H7:A2H.2.
4.Aday 6grenciler icin web sitesi/¢evrimigi platform 1 0 0 0 0 1 1 1 1
kurulmasi A.2.H.1. A.2.H.2.
Hizmet kalitesi ve
kalite yonetim
sistemi
uygu_lim.alarmln 2.Kalite giivence sisteminin gerekliligi olan(is akis semalar,
organi: semalar, gorev ve yetki tanimlari vb.)
artirmak siireglerinin tamamlanma oram (%) (kiimiilatif)
A2.H1.A2.H2.
3.i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyi artis hizi(%) (kiimiilatif)
A1HI1.A2H.1.
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*QGri renkli alanlar Hemsirelik Boliimii’niin 2022-2026 Stratejik Performans Hedeflerinde yer almamaktadir.




